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PHỤ LỤC
CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ
(Ban hành kèm theo Quyết định số          /QĐ-BTP ngày       tháng      năm 2021           của Bộ trưởng Bộ Tư pháp)

	TT
	Nội dung công việc
	Đơn vị 
chủ trì
	Đơn vị     
phối hợp
	Mục tiêu    sản phẩm
	Thời gian thực hiện/ hoàn thành

	1
	Phổ biến, quán triệt nâng cao nhận thức về vai trò, nhiệm vụ của hoạt động đào tạo, bồi dưỡng và trách nhiệm của các bên liên quan

	1.1
	Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan quản lý, đơn vị sử dụng công chức, viên chức trong việc đảm bảo chất lượng, hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng
	Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ
	Các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Các hội thảo, hội nghị, tọa đàm, công văn đôn đốc
	2021-2025

	1.2
	Nâng cao trách nhiệm của bản thân công chức, viên chức trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được đào tạo, bồi dưỡng; học và tự học, thực hiện học tập suốt đời
	Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ
	Các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Các hội thảo, hội nghị, tọa đàm, công văn đôn đốc
	2021-2025

	2
	Xây dựng hệ thống thể chế, kế hoạch đồng bộ, khoa học

	2.1
	Sửa đổi, bổ sung Quy chế chọn, cử đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức của Bộ Tư pháp
	Vụ Tổ chức  cán bộ
	Các đơn vị thuộc Bộ
	Quy chế của Bộ Tư pháp 
	2021

	2.2
	Xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức Bộ Tư pháp hàng năm (ưu tiên đội ngũ công chức, viên chức trong Danh sách Quy hoạch công chức, viên chức chuyên sâu về pháp luật của Bộ Tư pháp đến 2025)
	Vụ Tổ chức  cán bộ
	Các đơn vị thuộc Bộ
	Quyết định ban hành Kế hoạch
	2021


	2.3
	Xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực ngoại ngữ cho công chức, viên chức Bộ Tư pháp giai đoạn 2021-2025
	Vụ Tổ chức  cán bộ
	Các đơn vị thuộc Bộ
	Quyết định ban hành Kế hoạch
	2021

	2.4
	Xây dựng Quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ công chức, viên chức chuyên sâu về pháp luật của Bộ Tư pháp giai đoạn 2021- 2025, định hướng 2030
	Vụ Tổ chức  cán bộ
	Các đơn vị thuộc Bộ
	Quyết định ban hành Quy hoạch
	2021

	2.5
	Xây dựng Quy hoạch phát triển nhân lực ngành Tư pháp giai đoạn 2021-2030
	Vụ Tổ chức  cán bộ
	Các đơn vị thuộc Bộ
	Quyết định ban hành Quy hoạch
	2021 - 2025

	3
	Nâng cao năng lực hệ thống cơ sở đào tạo, bồi dưỡng

	3.1
	Xây dựng, trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án mới để tiếp tục xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật; Học viện Tư pháp thành trung tâm lớn đào tạo các chức danh tư pháp trong giai đoạn mới với những định hướng mới phù hợp và triển khai thực hiện sau khi được phê duyệt
	Trường Đại học Luật Hà Nội và Học viện Tư pháp
	Vụ Tổ chức cán bộ, Cục Kế hoạch - Tài chính và các đơn vị có liên quan thuộc Bộ
	Quyết định của Thủ tướng Chính phủ
	2021 - 2025

	3.2
	Tiếp tục phát triển 03 Trường Cao đẳng Luật thuộc Bộ trở thành các cơ sở đào tạo cao đẳng luật và bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ uy tín tại các địa phương.
	03 Trường Cao đẳng Luật thuộc Bộ
	Vụ Tổ chức cán bộ, Cục Kế hoạch - Tài chính và các đơn vị có liên quan thuộc Bộ 
	Chất lượng đào tạo, bồi dưỡng của các Trường được nâng cao
	2021 - 2025

	3.3
	- Cơ sở đào tạo, bồi dưỡng phải xây dựng đội ngũ giảng viên thỉnh giảng; bảo đảm sau năm 2025, giảng viên thỉnh giảng đảm nhiệm từ 20% trở lên thời lượng của các chương trình đào tạo, bồi dưỡng mà cơ sở thực hiện.

- Có kế hoạch thường xuyên cập nhật, nâng cao năng lực, trình độ và phương pháp sư phạm cho giảng viên các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng.
	Các cơ sở đào tạo thuộc Bộ
	Vụ Tổ chức cán bộ và các đơn vị có liên quan thuộc Bộ
	Kế hoạch hàng năm 
	2021- 2025

	4
	Biên soạn mới, nâng cao chất lượng chương trình, tài liệu bồi dưỡng

	4.1
	Biên soạn các chương trình, tài liệu bồi dưỡng về đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp
	Vụ Tổ chức cán bộ, Các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thuộc Bộ
	Các đơn vị có liên quan thuộc Bộ 
	Chương trình, tài liệu bồi dưỡng
	2021- 2025

	4.2
	Biên soạn các chương trình, tài liệu bồi dưỡng cập nhật kiến thức, nâng cao năng lực hoạt động thực thi nhiệm vụ,     công vụ
	Vụ Tổ chức cán bộ, Các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thuộc Bộ
	Các đơn vị có liên quan thuộc Bộ 
	Chương trình, tài liệu bồi dưỡng
	2021- 2025

	5
	Nâng cao năng lực quản lý công tác đào tạo, bồi dưỡng

	5.1
	Tổ chức các khóa tập huấn, hội thảo, hội nghị bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ, kỹ năng và phương pháp quản lý đào tạo cho công chức, viên chức tham mưu quản lý công tác đào tạo, bồi dưỡng
	Vụ Tổ chức     cán bộ
	Các đơn vị có liên quan thuộc Bộ
	Quyết định, Công văn chọn, cử
	2021- 2025

	6
	Quản lý chất lượng đào tạo, bồi dưỡng

	6.1
	Tổ chức đánh giá chất lượng đào tạo, bồi dưỡng
	Vụ Tổ chức     cán bộ
	Các cơ sở đào tạo thuộc Bộ 
	Báo cáo đánh giá chất lượng đào tạo, bồi dưỡng
	2021-2025

	7
	Hợp tác quốc tế

	7.1
	Đàm phán, ký kết và triển khai thực hiện các thỏa thuận, chương trình, kế hoạch, hoạt động hợp tác về đào tạo, bồi dưỡng cho công chức, viên chức với các đối tác quốc tế
	Vụ Hợp tác   quốc tế
	Vụ Tổ chức cán bộ và các đơn vị có liên quan
	Các văn bản thỏa thuận, hợp tác
	2021-2025

	7.2
	Chọn, cử công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng các khóa học ở nước ngoài phù hợp với chức danh và yêu cầu nhiệm vụ được giao
	Vụ Tổ chức    cán bộ
	 Vụ Hợp tác quốc tế và các đơn vị có liên quan
	Quyết định chọn, cử đi đào tạo, bồi dưỡng của Bộ trưởng
	2021-2025

	8
	Chính sách tài chính

	8.1
	Bố trí kinh phí bảo đảm thực hiện các mục tiêu, giải pháp và nhiệm vụ được giao trong Kế hoạch
	Cục Kế hoạch - Tài chính
	Vụ Tổ chức cán bộ
	Quyết định phân bổ kinh phí của Bộ trưởng
	2021-2025


 
4

